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Chi e Jacopo Riccati (1676754)

Jacopo Riccati nacque da nobile famiglid8lmaggio 1676 in Venezia e si laureo in legge
all'Universita di Padova. Suo prevalente interesse furono gli studi di matematica e fisica in cui si
segnald come una delle piu eminenti e geniali personalita del suo tempo. Studioso di idraulica,
presto la sa opera alla Repubblica di Venezia per la regolazione delle acque.

Poligrafo, oltre che eccellente matematico, Jacopo Riccati si occupo anche d'economia, storia,
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personalita ed autorevolezza attirarono intorno a lui molti amici e studiosi che formarono con lui
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Nel 1696 sposo la contessa ElisabéMaigo e si stabili a Treviso (nel palazzo di citta in Borgo
Cavour e nella casa di Castelfranco) che non lascio mai (vi mori il 15 aprile 1754), nonostante gli
inviti dello zar Pietro il Grande di Russia che gli offriva la presidenza dell’AccademteotiuRie
e dell'Imperatore d'Austria che gli concedeva la carica di Consigliere aulico.

E uno dei pil grandi matematici, non solo del suo tempo: la sua fama & oggi legata
all'equazione differenziale del primo ordine di secondo grado. Tra le sue operaaiegsiano un
Saggio intorno al Sistema dell'Universo e i tre libri Dei Principi e dei metodi della Fisica, stampati
nel 1761.

Chi é Luigi Luzzatti (1841.927)

Luigi Luzzatti nacque a Venezia il primo marzo 1841. Si laureo in legge nel 1863, anno in cui
pubblico lo scritto La diffusione del credito e le banche popolari, nel quale manifestava una
notevole fiducia in questi istituti bancari che egli cerco tenacemente di diffondere in Italia (a lui si
deve, tra l'altro, la fondazione della Banca popolar#iano nel 1865).

Titolare di una cattedra di diritto costituzionale a Padova (185§ svolse vari incarichi di
grande responsabilitd nella politica italiana dell'epoca: pia volte ministro (del tesoro e di
agricoltura, industria e commercio) fu ancherpn anno, Presidente del consiglio.

Come uomo di governo persegui una severa politica di compressione delle spese al fine di
risanare il bilancio e studido il problema della conversione della rendita. Di fondamentale
importanza fu la legge 17 febbraio 1®1dovuta a lui, il cui art. 10 autorizzava l'approvazione, da
parte del consiglio dei ministri, di crediti di guerra mediante regio decreto. Fece inoltre approvare
le leggi sugli infortuni sul lavoro degli operai, sulla Cassa per l'invalidita e la vee;mel 1910,
guella relativa all'obbligo scolastico.

Fu un acceso fautore della diffusione della proprieta contadina (La tutela economica e giuridica
della piccola proprieta, 1920), della necessita di tutelare la salute fisica e morale delle donne e dei
fanciulli nelle fabbriche e di introdurre la giornata lavorativa di otto ore. Sia come uomo politico
sia come studioso, egli ricerco sempre il punto di equilibrio tra solidarismo sociale e scienza
delleconomia, tra lavoro e capitale. Tra i suoi interesgiturali, oltre agli studi economici,
spiccano quelli sulla liberta religiosa, sulle filosofie orientali, sulla storia del diritto, sulla cultura
ebraica. Mori a Roma il 29 marzo 1927.

(Fonti:Enciclopedia Europea Garzarit980 elstituto Italiano di &idi Cooperativi "Luigi Luzzaf}i"



Una storia cominciata nel 1869

Da oltre 140 anni l'lstituto "Riccaltiuzzatti" svolge un ruolo fondamentale nella preparazione
della classe dirigente di Treviso e dei territori limitrofi.

L'Istituto nacque costituito dre sezioni: agronomia e agraria, commergiamministrazione e
ragioneria, costruzioni e meccanica che, integrati gli studi con qualche altra disciplina come |l
latino, consentivano l'accesso agli studi superiori di veterinaria, chimitarmaceutici e d
matematica.

| primi tre corsi dell'lstituto Tecnico e Professionale della Provincia di Treviso, istituiti per
iniziativa della Provincia, presero il via il 6 settembre 1869, con sede a Palazzo Scotti: gli iscritti
furono in quell'anno 19! L'Istituto funtitolato a Jacopo Riccati nel 1885.

I1' 12 luglio 1902 l'lstituto assunse il nome di Istituto Tecnico Provinciale Pareggiato, acquisendo
un carattere di piu elevata formazione. Continuo ad avere sede a Palazzo Scotti fino al 1923,
allorché fu costruito I'dificio attuale in piazza della Vittoria (allora piazza Bressa, non essendo
ancora costruito il monumento ai caduti).

Il "Riccati" fu costruito laddove sorgevano il convento dei Gesuati e la loro chiesa di S. Maria
del Gesu e fu inaugurato I'11 novembre2B9 L'annuario del 1923 indicava ancora la presenza di
tre sezioni: agrimensura, commereiagioneria e fisicomatematica, eliminata qualche anno dopo.

A partire dall'anno scolastico 1933/34 fu introdotta la riforma che trasformo il "Riccati" in
Istituto Tecnico Commerciale ad Indirizzo Amministrativo e per Geometri, quale rimase fino al
1968, allorché i geometri divennero Istituto autonomo dando vita al "Palladio".

Col tempo le sedi staccate del "Riccati" nella provincia ebbero un incremento tale daerehied
l'autonomia e nacquero cosi i vari Istituti Commerciali di Montebelluna, Castelfranco, Oderzo,
Conegliano. Anche nella citta di Treviso la principale succursale divenne autonoma nei primi anni
Settanta, dando vita all'lstituto Tecnico Commerciale "iLUuigzatti”.

grado di rendere piu moderna e qualificata la proposta formativa. La riunificazione del 2003 ha
consentito di realizzare una importante sinerdiaisorse, una pluralita e ricchezza di percorsi e di
specializzazioni in campo giuridieoonomico quale non si rintraccia in altri Istituti.
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riordino degli iituti tecnici.

Contesto sociale, culturale ed economico del territorio

La Provincia di Treviso, parte significativa del N&st ha vissuto un processo di rapida
trasformazione economica, sociale e territoriale. In meno di cinquant'anni si é assidtitm
mutamento epocale: il passaggio da una societa con forti connotazioni rurali ad una societa "post
industriale”, caratterizzata dalla cultura del lavoro, da indicatori economici (PHchpibe, tasso di
produzione e di esportazione, tasso di occupae/disoccupazione) spesso al di sopra della media
nazionale.

In questo contesto la scuola mantiene un ruolo importante nella formazione di professionalita
capaci di interpretare la complessita dell'organizzazione economica e sociale in ambito locale,
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tenendo conto degli scenari interni ed internazionali, scenari che richiedono un continuo sforzo di
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sovranazionale, alle certificazioni europee, al riconoscimento dei titoli di studio.

Il tessuto economico, costituito da una moltitudine di medie, piccole e micro imprese, con
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analizzare e gestire problemi complessi, ben diversa quindi da quella del ragioniere presente
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al marketing e alla vendita.

Le elaborazioni statistiche di Confindustria su datcelsior2008, inoltre, dimostrano non
solo che le imprese vanno a caccia di diplomati tecnici, ma soprattutto che la maggioranza di
guesti diplomati proviene dal settoremaministrativocommerciale. A questo dato, gia di per sé
significativo, si aggiunge la constatazione che le imprese nel 2008 hanno cercato 323.492
RALIX 2YFGA GSOYAOAZ | FNRYUS RA dzy Q2FFSNIF RI
dunqueassai consistente, pari a 181.274 unita.

Cio significa, in altri termini, che per un diplomato tecnico, soprattutto del settore
economico, non vi sono sostanzialmente difficoltd a trovare una sistemazione nel mercato del
lavoro al termine del percorso forativo

N

LA DOMANDA DI DIPLOMATI TECNICI E PROFESSIONALI,

2008
La domanda di diplomati tecnici e professionali, 2008
(valori assolufi, previsioni diassunzioni delle imprese)
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E dopo il conseguimento del titolo di studio?
CdziGA 3FETA dzf GAYA NRARE SOl YS diplomaidddhi stidanti @005 & QL a
2009) confermano che la grande maggioranza di loro lavora, quasi sempre in ito agd@rente
con gli studifatti. Dai dati emersi si rileva anche che gran parte dei diplomati svolge attivita di
gestione e controllo aziendale, in piena coerenza con il titolo di studio.
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periodo 20062008, i risultati degli iscritti al primo anno, mentper il solo anno accademico
2008/2009 ha esaminato anche gli esiti degli Obblighi Formativi Aggiuntivi (OFA), vale a dire i test
di ingresso.
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e pari a 66,26 e si colloca notevolmente al di sopra della performance media della Facolta (57,75).
Cio sta ad indicare, secondo gli autori di questo studio, che gli studerdlizzati sono
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come media voti. Inoltre, tra le prime 100 posizioni della classifica che considera tutti gli iscritti alla
Facolta si trovano 5 studertINR @Sy A Sy (A dzIRI If § WA DOOFHPAE 2 OF GA NI

Posizione Punteggio
Performance
1 16° posizione su 3.414 immatricolati totali 107,44
2 56° posizione su 3.414 immatricolati totali 101,28
3 70° posizione su 3.414 immatricolatiali 100,00
4 76° posizione su 3.414 immatricolati totali 99,67
5 86° posizione su 3.414 immatricolati totali 98,71
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richieste della formazione universiiar Per quanto riguarda Matematica, gli studenti hanno una
altissima percentuale di soddisfacimento al primo tentativo (71,21), molto piu elevata non solo
della Facolta in generale (57,79), ma anche degli altri Istituti Tecnici Commerciali (61,94).id\ncor p
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(68,18), con uno scarto di oltre 10 punti percentuapetto la Facolta in generale (56,30). Questo

sta a dimostrare una notevole preparazione nella materia, anche rispetto agli istituti della stessa
tipologia (59,01).



1. IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
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Il Piano dell'Offerta Formativa (PFO) e il documento fondamentale della scuola, che descrive
il suo modo di funzionare e rivela la sua idealita e progettualita. L'lstituto Tecnico Economico
"Riccati- Luzzatti" elabora e realizza un progetto educativonativo che comporta delle regole,
una tradizione da valorizzare e, quindi, un sistema di controllo e di verifica dei risultati raggiunti
nel breve e medio periodo.

La scuola promuove, controlla e certifica processi di apprendimento, attiva iniziative per
favorire la partecipazione all'offea formativa dei genitori interessati. Una volta adottato, il POF
ha valore vincolante per l'intera comunita scolastica e per le attivita programmate dal Collegio dei
Docenti, dai Consigli di Classe e dai Dipartimenti.

Quali sono gli obiettivi del POF?
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- nel mondo culturale (sistemi di riferimento, valori)
- nel mondo produttivo (figure professionali, ruoli sociali)
- nel mondo scolastico (riforme dei curricoli, degli indirizzi)

mira a cogliere i bisogni del presente e anticipare quelli del futuro per

A identificare e realizzare le finalita dell'lstituto;

A innalzare il tasso di partecipazione all'interno della scuola;

A ridurre la dispersione scolastica;

A rendere sempre piti spendibilet GA G2t 2 RA adGdzRA2 adzZ YSNDI G
secondaria;

A incentivare la politica di Rete e di Partenariato per progettazioni comuni;

A realizzare la cultura e la logica della qualita;

A coniugare serieta negli studi con serenita nella daianita della vita scolastica.

La finalita € formare uomini e donne con competenze non solo professionali, capaci di
scegliere e svolgere un proprio ruolo nel mondo produttivo e nella societa, con spirito di
responsabilita, iniziativa e creativita.
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Il nostro Piano dell'Offerta Formativa nasce da un insieme di scelte condivise dalle tre
componenti della scuola: allievi, famiglie e docenti.

= Per favorire la condivisione di taltelte, I'lstituto convoca periodicamente:
- il Consiglio d'Istituto
- il Collegio dei Docenti
- i Consigli di Classe.

= Per arricchire le scelte educative e per risolvere eventuali problematiche che possono sorgere,
le tre componenti degli allievi, deiodenti e dei genitori di ciascuna classe o ciclo (biennio,
triennio) possono tenere riunioni.



= Per realizzare il principio della trasparenza

| docenti mettono a disposizione di alunni e famiglie
- la programmazione del Consiglio di classe;
- la programnazione del singolo docente;
- il documento di presentazione della classe alllEsame di Stato.

| docenti comunicano agli alunni
- le date delle prove di verifica e i risultati delle prove orali e scritte;
- l'organizzazione dell'attivita di recupero e ledalita di svolgimento;
- le indicazioni per il superamento delle insufficienze;
- le ragioni che hanno portato all'eventuale non promozione.

Le famiglie comunicano direttamente con i docenti
- utilizzando i ricevimenti mattutini e quelli pomeridiani @gti ultimi previsti almeno due
volte nel corso dell'anno scolastico);
- utilizzando il libretto personale dell'allievo per motivare le assenze dalle lezioni o per
comunicare ai docenti tutte quelle informazioni utili a realizzare il successo formativo
del'alunno;
- contattando il coordinatore di classe in presenza di problemi delicati o relativi a condizioni
di grave insuccesso.

Gli allievi comunicano ai docenti e al dirigente scolastico
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sezione, d'istituto, impegnandosi a stenderne il verbale.

2. LE FINALITA DELL'ISTITUTO "RICOAZATTI"

Chi €, oggqi, il diplomato il\mministrazione, finanza e marketiri)

La figura delagioniereha subito una profonda e congssa trasformazione in relazione alle
ydz2 S NAOKASaGS RSt Y2yR2 RSt tF@2NR S RSftfl
diplomato in Amministrazione, finanza e marketingn professionista capace di operare con
O2YLISGSYyT I I fdnddAdglid $medaZone ReSdel commercio, delle banche, delle
assicurazioni, della pubblica amministrazione. || denominatore comune della sua preparazione e
una cultura di base solida, varia, con competenze comunicative, tecniche e gestionali.

In particolareil diplomato in Amministrazione, finanza e markett@K S f U L & G-A G dzi 2
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aziendale e ne segue la complessa evoluzione, dimostrando competenza, flessyl#eita di
partecipazione e di direzione del lavoro organizzato e di gruppo.

Tutta l'attivita didatticoS RdzOlF G A @I S GdzidS €S NARa2NBRS RSt f
negli studenti:

= La crescita umana, intesa come
- scoperta delle proprie risorsed attitudini;
- sviluppo di progettualita;
- consapevolezza del proprio ruolo;
- capacita di inserimento nel contesto sociale e istituzionale.
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- acquisizione di una metodologia;
- abitudine a contestualizzare pproblematiche, evidenziando i nessi tra elementi e fattori
in gioco;
- disposizione ad utilizzare, rivedere ed aggiornare le proprie attitudini.

= La professionalita specifica, intesa come
- possesso di specifiche competenze econorgitwidiche;
- posesso di una metodologia efficace nell'affrontare le situazioni problematiche e di
capacita di utilizzo di strumenti, modelli, linguaggi;
- possesso di capacita organizzative sia individuali che di gruppo;
- possesso di capacita progettuali;
- consapevolez del proprio ruolo e del ruolo della propria professione in ambito civico
sociale.

Quali possibilita si aprono al diplomato iIAmministrazione, finanza e marketiriy
Il Diploma, per la completezza e la flessibilita della formazione, consente:

= di contiruare la propria formazione superiore mediante:
- accesso ai corsi posiploma;
- accesso a tutti i corsi di laurea, in modo particolare ai corsi delle facolta di area
economica, giuridica, linguistica, con sedi anche a Treviso;

= di accedere immediataméea al mondo del lavoro, presso:
- aziende;
- Istituti bancari;
- Assicurazioni;
- Uffici di Consulenza del Lavoro e Fiscali;
- Istituzioni Pubbliche.

Ly NBftFTA2yS tfQAYASNAYSyYyiG2 AYYSRALFG2 ySt¢
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che, dopo il conseguimento del diploma, si immettono meindo del lavoro; i dati emersi dagli
ultimi monitoraggi posdiploma dimostrano un alto grado di soddisfazicdn&s 3 G2 | £ f QA Y
attivita coerenti con il titolo di studio acquisito.
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mantenersi in contatto con il mondo esterno per coglierne i nuovi trend e bisogni, pendsre
O2y LINRYyGSTTI SR STFAOFOALF FttS &AaFARS RSttt QSQ



3. IL PIANO DEGLI STUDI
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riordino degli istituti tecniciemanato dal Presidente della Repubblica il 15 marzo 2010. Le
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(relativo alle classi prime) @rdinamento previgentérelativo alle classi seconde, terze, quarte e
quinte).

A. NUOVO ORDINAMENTO (relativo alle classi prime)

Profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione del

secondo ciclo del sistema educativo di istruzione per gli Istituti Tecnici

Gli Istituti Tecnici forniscono agli studenti i saperi e le competenze indispensabili per un
inserimento diretto nel mondo del lavoro e per accedere a percorsi di livello terziario, universitari,
RSAtA LaldGAlGdziA ¢SOy AOA &dzLIS NBupaidre. Bssi Bré&niuévenb & G N
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normative che regolano la materia.

Risultati di apprendimento degli insegnamenti comuni agli indirizzi del settore

economico Amministrazione, finanza e marketing Turismq
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indirizzi nei quali gli studenti acquisiscono conoscenze teoriche e applicative spendibili in ampi
contesti di studio, professionali e di lavoro, nonché abilita cognitive necessarie a risolvere
problemi, a sapersi gestire autonomamente in ambiti caratterizzati da innovazioni continue, ad
assumere progressivamente anche responsabilita per la valutazione e il miglioramento dei risultati
ottenuti.

Gli studenti che hanno frequentato i percorsi di igiane tecnicag attraverso lo studio, le
esperienze operative in laboratorio e in contesti reali, la disponibilita al confronto e al lavoro
cooperativo, la valorizzazione della loro creativita ed autonansano posti nella condizione di:

w dzii A f pafrifhdnidlf@ssidale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze
comunicative dei vari contesti: sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici;
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prospettiva interculturale sia ai fini della mobilita di studio e di lavoro;

w dziAfATTFENB 3FftA &0GNHzYSydGA Odzf GdzNI £ A S YSi2]
e responsabile di fronte alla realta, ai suoi fenomeni, ai suoilprob
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connessioni con le strutture demografiche, economiche, sociali, culturali e le trasformazioni
intervenute nel corso del tempo;

w NA 02y 2 aedeSId\pbtenkiflita deii Hed artistici e ambientali, per una loro corretta
fruizione e valorizzazione;

w dziAfATTFENBE S LINRPRAINNBE &adNHzYSyidA RA 0O2Yd:
riferimento alle strategie espressive e agli strumenti tecnici dadlaunicazione in rete;



w LI RNRYSIAIAINBE fF fAy3Idza Ay3aAftSasS S dzyQl i
utilizzando anche i linguaggi settoriali previsti dai percorsi di studio, per interagire in diversi
ambiti e contesti di studio e di lavoro, BVello B2 di padronanza del quadro europeo di
riferimento per le lingua (QCER);

w O2YLINBYRSNBE 3JftA [aLISGIGA O2YdzyAOlF GAGAZ Odz
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collettivo;

w dziAfATTEFENB Af fAy3dza3I3aaz2z S A YSG2RA LINPI
adeguatamente informazioni qualitative e quantitative;

w dziAfATTEFENB £S &aiGNIGS3IAS RSt LISiyi pek Sid@areNI T A :
situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni;

w dziAfATTINBE A O2yO0SdiGA S A Y2RSttA RSttS a
naturali e per interpretare dati;

w dziAfATTINBE S NBRA ySTI QO GaARMEYI &y R RyGTHRNE
disciplinare;

w FYFTATTEFENB Af GFHft2NBX A fAYAGA S A NARAOKA

particolare attenzione alla sicurezza nei luoghi di vita e di lavoro, alla tutdla persona,
RStfQFYOASYUGS S RSt GSNNARG2NR2T

w dzQAfATTIENBE A LINAYOALItA O2yOSGGA NBE I GADA
e dei servizi;
w O2NNBEtIFINB I 02y2a0Syil &aid2NAOF 3ISYySNIfS

specifici campi professionali di riferimento;

w DFtdziI NS FFEGGA SR 2NASY(dFNBE A LINBLNR O2YL
con i principi della Costituzione e con le carte internazionali dei diritti umani;

w ARSYUATAOI NMEhedibasedlela hedStioneXBei gragettii S

w NBRAISNB NBfFTA2yA (SOyAOKS S R2Odzy
situazioni professionali;

w AYRAGARIzZENBE S dziAfATTIFNB 3FtA adNHzySyi RA
intervenire in contesti organizzativi e professionali di riferimento.

(0p))

Yy i NG

Profilo specifico del diplomato iimministrazione, finanza e marketing

Il diplomato inAmministrazione, finanza e marketitga competenze generali nel campo dei
macrofenomeni economicnazionali ed internazionali, della normativa civilistica e fiscale, dei
sistemi e processi aziendali (organizzazione, pianificazione, programmazione, amministrazione,
finanza e controllo), degli strumenti di marketing, dei prodotti assicurdiivanziai e

RSttt QSO2y2YAlL &20AFLESed LyGSINI €S8 O02YLISESYT S
tAYy3IdAadAOKS S AYF2NNIGAOKS LISNI 2LISNI NB  ySf
FEfQAYY2@FT A2y S aAlF Ff  YA3IRSENIORLINS a2 NB Iy yaSIND

internazionale.
Attraverso il percorso generale, egli € in grado di:

A

w NAESOINB S 2LISNITA2yA 3SadGAzylrtA dziAf Al
extracontabili;

w agz2ft 3ISNBE 2 LISNI 7\auyfc}puc@mlyﬂumazmaﬁemmtaryazudnanys| 02y
w ISAGANB FRSYLAYSy RA Yyl GdzN» FA&OFEST

w O2ffF062NINB S uNJG(]I-GA@S O2y G NJF Gddzr £ A 1
w fSIIASNBI NBRAISNBE S AyidSNLWeBAELF NBE R2 OdzYSy i
w a@2ft ISNB FylFfAaAr RA YSNOIG2 S FGGAGAGE RA



w O2ffF02NINB FEtl 2NBEEYATTITA2YS S It O2ydl
w STFFSGGdz N NBLI2NIAY3I &dz F NBA2YSYyGA GSC)W\C)M
w dziAfATTIFNB GSOy2t23AS8S S &27F0 panNBistraziolelf A O |

finanza e marketing.

Articolazione del percorso formativo
Lf LISNO2NB2 F2NXYIF(GAD2 2FFSNIRARIT GQR & G ANEDS |
= un primo biennio unitaricarticolato, per ciascun anno, in 660 ore di attivita e grsementi di
istruzione generale e in 396 ore di attivita e insegnamenti obbligatori di indirizzo;
= un secondo bienniarticolato, per ciascun anno, in 495 ore di attivita e insegnamenti di
istruzione generale e in 561 ore di attivita e insegnamentiigbbri di indirizzo;
= un quinto annoarticolato in 495 ore di attivita e insegnamenti di istruzione generale e in 561
ore di attivita e insegnamenti obbligatori di indirizzo

Il secondo biennio e il quinto anno costituiscoadicolazionil f £ QA yuh $dwdplessivR A
GNASYyA2 ySif jdzZ € S 2f GNB FffQF NBI RA A&l Ny
specifici, economic@ A dzZNJ&A RA OA S GSOyAO0A RStfQAYRANRIT I 2
connotazioni specifiche che consentono agli studentirafjgiungere, nel quinto anno, una
adeguata competenza professionale di settore, idonea anche per la prosecuzione degli studi a
fAGStt2 RA AalGN¥zZ A2yS S F2NXITA2YyS &dzZISNA 2N
professioni tecniche.

[ QLA Gwhd@RI GA GGAET 2f GNB | fAmMmidStNaIoRd\ HirtinzaOedzZNINJA
marketing offre allo studente la possibilita di scegliere per il triennio fra due ultesitiGolazion)
denominate rispettivamenteRelazioni internazionali per il marketing Sistemi informativi
aziendalj che si caratterizzano per una specifica declinazione del profilo generale sopra illustrato:

=y St f QI NIRel&wdrii Interia2iohdi per il marketirigprofilo si caratterizza per il
NAFSNAYSy(i2 ad2vyYdziQliy®»ayi@ RISAXEYRIES O2y f Q¢
appropriati strumenti tecnologici sia alla collaborazione nella gestione dei rapporti aziendali
nazionali ed internazionali riguardanti differenti realta gealitiche e vari contesti lavotii;

=y St f QF NIBsténd informativ gzidndali profilo si caratterizza per il riferimento sia
FffQlFlYoA(l2 RStfflF 3SadAiazyS RSt araasSyl AyT2N
FEfQIRFOGGFIYSYyG2 RA a@gFi®2yWE & ERAB A0 TA DA N 2 NI K
attraverso la realizzazione di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di
FNOKAGALFT A2y Sy EftQ2NBFIYATTIFTA2yS RSttt O2Yc

f & dzLJS NI Y S y iiSkato Bofdlusive, Sl diplorns di Rtruzione tecnica che verra rilasciato
YRAOKSNEL f QAYRANRI | Anmidis8azidak, (i fdanza& le f niagketinge llelzR S y
2

|
A
O2YLISGSYT S IOljdza aAGSs FI OSsfitRdaziohdofzdrak 8ty i2 | y O
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Quadro orario
[ Q2 NI NR2 O2YLX SaaArgd
33 settimane ad anno scolastico.

2 LyydzZdtS &8 RA mMdnpec

Attivita e insegnamenti generali comuni agli indirizzi del settore economico

Ore settimanai

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5°
anno
Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2
Scienze integrate (Scienze della Terra e Biolo 2 2
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternative 1 1 1 1 1
Totale ore settimanali 20 20 15 15 15
Amministrazione, finanza e marketingttivita e insegnamenti obbligatori
Ore settimanali
DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio
5° anno
Scienze intgrate (Fisica) 2
Scienze integrate (Chimica) 2
Geografia 3 3
Informatica 2 2 2 2
Totale ore settimanali 7 7 2 2
Amministrazione, finanza e marketing
Ore settimanali
DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5°
anno

Seconda lingua comunitaria 3 3 3 3 3
Economia aziendale 2 2 6 7 8
Diritto 3 3 3
Economia politica 3 2 3
Totale ore settimanali 5 | 5 15 15 17

11
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ArticolazioneRelazioni internazionali per il marketing

Ore settimanali
DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5°
anno

Seconda figua comunitaria 3 3 3
Terza lingua straniera 3 3 3
Economia aziendale e ggwlitica 5 5 6
Diritto 2 2 2
Relazioni internazionali 2 2 3
Tecnologie della comunicazione 2 2
Totale ore settimanali 17 17 17

ArticolazioneSistemi informativi Ziendali

Ore settimanali

DISCIPLINE 1° biennio 2° biennio 5°
anno

Seconda lingua comunitaria 3
Informatica 4 5 5
Economia aziendale 4 7 7
Diritto 3 3 2
Economia politica 3 2 3
Totale ore settimanali 17 17 17

Modalita di realizzazion&lei percorsi

L LISNO2NBA FT2NXYI AR FFOSNKAE RIffQLAGAGAzI2 ¢
w aaA NGattrdvérdo | metgdblogie didattichefinalizzate a sviluppare, con particolare
riferimento alle attivita e agli insegnamenti di indirizz;mmpetenzebasate sulla didttica di
fro2NFi2NR2Y fQlyltAaAr S fF az2tdzZ A2yS RA LINRO
w az2y2 2NARSYy.GlFaA +rftl 3SaGA2yS RA LINRPOS&aaA A
specifici;
w az2y2 AGNMzOGdzZNF GA Ay Y2 RZco édh il ohdd BeNRvbi e ditlé O 2 |
professioni, compresi il volontariato ed il privato sociale.

Stage, tirocini e alternanza scudévoro sono strumenti didattici fondamentali per la
NEBFEATTEFET A2y S RSA LISND2 NBE A itiRA\putvéantzie ird donsblidatalj dzS a
SELISNASYT I OKS 3AFINIyGA&aOS |3tA &addRSyidAr f QST
sicuro arricchimento con la realta economica del territorio.

Certificazione delle competenze

| risultati di apprendimeto degli studenti al termine del percorso di studio saranno declinati
anche in termini dcompetenzesecondo quanto previsto dalla normativa che ha recepito in Italia
fS AYRAOFIT A2YyA RSEEtQ!'YyA2yS SdzZNRPLISIHXI Rledatf GAYL
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Consiglio del 23 aprile 2008 sulla costituzione ¢@iadro europeo delle qualifiche per
f QF LILINBY RAYSYERR). LISNXYI ySy (S

La certificazione delle competenze e una descrizione delle competenze, delle abilita e delle
conoscenze acquisite, secondo iamd di studi seguito e le esperienf@mative realizzate. In
considerazione della mobilita dei cittadini e della necessita di rendere i titoli di studio italiani validi
in altri Paesi e confrontabili con altri titoli di studio nellambito dell'Unione eea la
certificazione deve essere redatta secondo criteri di "trasparenza”, ossia indicare che cosa lo
studente sa fare utilizzando cio che ha imparato.

Nell'Unione europea l'attenzione & concentrata infatti sul concettocdinpetenza intesa
comela capaita dimostrata di utilizzare le conoscenze, le abilitd e le attitudini personali, sociali
e/o metodologiche in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo professionale e/o personale.
La competenza e descritta in terminirdisponsabilitée autonoma ed & quindi una caratteristica
interna alla persona, un modo di stare nel reale, una padronanza della persona dimostrata
YySttQrT A2y So

Una prima certificazione delle competenze si ha al termine del biennio iniziale, che consente di
Faa2ft OSNBiidtrizbrep @b NEH2RR AAGNYzZ A2yS 3IASYSNI f S>
RStfQ200ftA3I2T KI fQ20ASOGGAG2 RA F2NYANB A 3
rafforzamento e lo sviluppo degssi culturaldei linguaggi, matenteco, scientificetecnologico e
storico-sociale. | quattro assi, assieme atiempetenze chiave di cittadinanzeappresentano il
tessuto essenziale per percorsi di apprendimento che preparino i giovani alla vita adulta e
costituiscono la base per consdidNBE S | OONBSAOSNBE al LISNA S O2YLIS
RStftS O02YLISGSy1T S arx KI |f Y2YSyiaz2z RStfQSalys$s

I 2YLISGSYT S aLlS O mmmitdska&ionR, ifafiz@a\nyaiketimdgh 1 T 2
A conclusione del percorso quinquennale, irisuldi I LILINBY RAYSy G2 RSt Q.
alle seguenti competenze specifiche:

1. Riconoscere e interpretare:

¢ le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in
un dato contesto;

e i macrofenomeni economici naziolna internazionali per connetterli alla specificita di
dzy QT ASYyRIT

e | cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto
fra epoche storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree
geografiche e ctlre diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle attivita aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento
alle differerti tipologie di imprese.

4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare
soluzioni efficaci rispetto a situazioni date.

5. Individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione riszllse
umane.

6. DSAGANB At &araidsSylFr RSttS NREtSOIT A2y A 1T ASYRI
7. Applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione,
analizzandone i risultati.
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